Plano de Trabalho do
Municipio Sooretama para a execugcao
do Plano Municipal de Reparacao em

Protecao Social
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PLANO DE TRABALHO PARA IMPLEMENTACAO DE ACOES DO PLA-
NO MUNICIPAL DE REPARACAO EM PROTEGCAO SOCIAL DE SOORE-
TAMA

1 INTRODUCAO

O presente Plano de Trabalho foi elaborado em conjunto, entre Fun-
dacao Renova e o Gestor Municipal de Assisténcia Social do municipio de
Sooretama, onde o responsavel municipal detalhou as especificidades das
acoes previstas no Plano Municipal de Reparagcao em Protecao Social, ela-
borado em 2017 e 2018, para atendimento as 128 familias vulneraveis
cadastradas na comunidade de Patrim6nio da Lagoa que foram impacta-
das em fungao do rompimento da barragem Fundao/MG.

Este instrumento deve estar em consonancia com as prerrogativas
do Termo de Transacao e de Ajustamento de Conduta (TTAC) e os para-
metros estabelecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Este Plano de Trabalho possui os seguintes objetivos:

= Determinar as suas areas de atuacdo e as metas quantitativas a
serem atingidas;

» Estabelecer indicadores de desempenho a serem monitorados pa-
ra o acompanhamento e avaliacao da efetividade do acordo celebrado en-
tre as partes;

» Definir estratégias de atuacdao da Fundacdo Renova no apoio as
especificidades no atendimento da Protecdao Social Basica e Especial da
Assisténcia Social local, que visa mitigar os impactos gerados pelo rompi-
mento da Barragem de Fundao/MG;

» Estabelecer atuagao integrada e coordenada para resposta as de-
mandas referente a Politica Publica de Assisténcia Social da populagdao im-
pactada, priorizando as familias e/ou individuos com deslocamento fisico;

* Permitir e estimular, por meio da atuacao integrada, a interlocu-
¢ao com Orgaos intersetoriais para garantir respostas assertivas, eficientes

e eficazes;



» Fomentar processos, protocolos e procedimentos no ambito do
SUAS, para atender as demandas das familias e/ou individuos vulneraveis

impactadas, priorizando as familias com deslocamento fisico.



2 GESTAO

O Plano de Trabalho em questdo possui como diretrizes a reparagao
integrada e a articulacao com as Politicas Publicas ja existentes, ou seja,
devem ser envolvidos na execugao das atividades os integrantes da Rede
Socioassistencial local. Por essa razao, este Plano de Trabalho pretende
contribuir de forma a complementar as agdes de acompanhamento socio-
assistencial, ja desenvolvidas pelo municipio de Sooretama com as fami-
lias e/ou individuos vulneraveis impactados.

Portanto, a atuacdo da Fundacdao Renova no municipio de Sooreta-
ma, de acordo como TTAC, para o atendimento as familias e/ou individuos
vulneraveis, esta relacionada ao Programa de Protecdo Social que adota a
estratégia de atuar no apoio e fortalecimento dos servigos publicos essen-
ciais e na execucao de agdes socioassistenciais para as familias e indivi-
duos vulneraveis e nas comunidades impactadas, sendo que as referidas
acoes devem estar de acordo com as diretrizes da Lei Organica da Assis-
téncia Social - LOAS (Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993); Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Lei n°® 12.608 de 10 de abril de
2012 (institui a Politica Nacional de Protecao e Defesa Civil - PNPDEC; dis-
poe sobre o Sistema Nacional de Protecao e Defesa Civil - SINPDEC e o
Conselho Nacional de Protecao e Defesa Civil - CONPDEC); e, do Protocolo
Nacional Conjunto para Protecao Integral a Criancas e Adolescentes, Pes-
soas Idosos, Pessoas com Deficiéncia em Situacdo de Riscos e Desastres
(Portaria Interministerial n.2, de 06 de dezembro de 2012).

E fundamental que o municipio de Sooretama implemente e aper-
feicoe ferramentas de controle que contemplem indicadores quantitativos
para o monitoramento dos processos e das atividades desenvolvidas com
a populacdo atingida. Isso permitird que o trabalho e os resultados sejam
constantemente avaliados e os problemas mitigados em tempo habil. Mui-
to importante que os processos que venham ser implementados para as
acoes previstas nesse Plano, ndao comprometam o fluxo de trabalho e que

possamos alcancar os objetivos no atendimento as familias e/ou indivi-



duos vulneraveis impactados, e que seja possivel contribuir com a melho-
ria das condicoes de vida desse publico.

Sendo assim, pensando em um cenario macro, articulado e de con-
tinuidade da oferta nas comunidades impactadas, o Plano de Trabalho e o
Termo, a ser assinado, poderao ser informados ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social e as acOes previstas neste plano deverao compor o Pla-
no Municipal de Assisténcia Social.

Além dos processos de gestao implementados pelo municipio para o
acompanhamento, controle e avaliagao de seus servicos, o gestor Munici-
pal de Assisténcia Social devera alimentar, sistematica e rotineiramente, a
Fundacao Renova por meio do Programa de Protecao Social com informa-
¢Oes quantitativas dos servigos prestados no atendimento as peculiarida-
des das familias e individuos atingidos pelo rompimento da Barragem.

O municipio devera produzir relatérios quadrimestrais e envia-los a
Fundagao Renova apontando as atividades desenvolvidas pelos equipa-
mentos publicos de Assisténcia Social, sobretudo os servicos do CRAS e
CREAS, para garantia da transparéncia e monitoramen-
to/acompanhamento dos resultados.

As metas e os indicadores serao estabelecidos para a avaliagao das
acOes compartilhadas entre o Gestor Municipal de Assisténcia Social e
Fundacao Renova para o atendimento a populacgao atingida.

Vale ressaltar que este Plano de Trabalho faz parte integrante do

instrumento juridico que devera ser assinado entre as partes envolvidas.



3 PRINCIPAIS AREAS DE ATUACAO DO SUAS NO MUNICiPIO

O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no municipio de Soo-
retama esta organizado de acordo com os seguintes tipos de protecaol:

a) Protecao Social Basica: conjunto de servigos, programas, pro-
jetos e beneficios da Assisténcia Social que visa prevenir situagdes de vul-
nerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialida-
des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. O acolhi-
mento das demandas neste tipo de protecao social ocorre no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) (BRASIL. MDS. PNAS, 2005).

b) Protecao Social Especial: conjunto de servicos, programas e
projetos que tem por objetivos a reconstrucdo de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e
protecao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de
vulnerabilidade social e violacao de direitos. Este tipo de protegao social
se divide em média complexidade, que possui o Centro de Referéncia Es-
pecializado de Assisténcia Social (CREAS) como principal equipamento pu-
blico, e alta complexidade (BRASIL. MDS. PNAS, 2005).

A organizacao da oferta de servigos socioassistenciais é responsabi-
lidade do Poder Publico, por meio dos 6rgaos gestores da Politica Publica
de Assisténcia Social nos municipios e nos Estados, quando se tratar da
oferta de servicos regionalizados, e devera atender a quem dela necessi-
tar.

O municipio de Sooretama é composto por 01 (um) CRAS de pe-
gueno porte II, com uma equipe técnica, para atender toda demanda que

abrange o municipio de Sooretama.

! Conforme estipulado pela LOAS, PNAS e Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassis-
tenciais (BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais. 2014. Disponivel em:
<http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificac
ao.pdf>. Acesso em: 18 de jun. de 2018)



4 PLANO MUNICIPAL DE REPARAGCAO EM PROTEGCAO SOCIAL

O Programa de Protecao Social, da Fundacdo Renova, esta alinhado
aos conceitos e diretrizes da Politica Publica de Assisténcia Social. Entre-
tanto, diferencia-se das atribuicdes do Poder Publico, por ter a responsabi-
lidade na reparacao, mitigacdo dos danos causados as familias, principal-
mente as vulneraveis, em funcdo do rompimento da barragem. Conforme
descrito na clausula 56 do TTAC, excluindo o que for de capacidade do Po-
der Publico, o Programa ird apoiar na adocao de protocolos de atendimen-
to as familias identificadas em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia
do Evento.

Deste modo, as acdes destacadas nesse Plano de Trabalho, sao es-
tratégias de reparacao que foram definidas conforme o levantamento dos
impactos identificados nesta comunidade de Patriménio da lagoa, para as
128 familias, e serdo desenvolvidas pelas equipes municipais de Assistén-
cia Social do municipio, de acordo com o disposto no SUAS, em parceria
com os 6rgdos estaduais e federais, e com o apoio da Fundagao Renova,

ressalvadas as competéncias das partes envolvidas.

4.1 Objetivos do Plano Municipal de Reparacao em Protecao Social

» Definir territorialmente como serdo realizados os atendimentos as
familias e/ou individuos vulneraveis das comunidades impactadas pelo
rompimento, tendo as deslocadas e diretamente atingidas como foco das
acoes;

» Identificar os possiveis agravamentos de vulnerabilidades nas fa-
milias ou individuos vulneraveis, primeiramente por levantamento das
percepcdes do grupo técnico e gestores municipais e Estaduais de Assis-
téncia Social, relacionadas ao rompimento da barragem;

» Definir estratégias de reparacdao em Protecdo Social para este pu-
blico vulneravel;

» Definicbes claras de papéis entre a Fundacao Renova e o Poder

Publico no processo de reparacao das familias e/ou individuos vulneraveis;



» Garantir a integridade, a integracao e priorizacdo no atendimento
as familias e/ou individuos vulneraveis na rota de reparacdo, priorizando o

atendimento dos mesmos nos demais Programas da Fundacdao Renova.



5 PLANO DE TRABALHO

5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.1 Atividade 1 - Capacitacao Profissional

Introducao

O escopo do Programa de Protecao Social prevé, como um dos seus
eixos de atuacdo, o Fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social
e, dentre as agles previstas, constam aquelas de apoio a capacitagdo e
supervisdo técnica das equipes de Protegdao Social, municipais e estaduais.
Essas agdes sao consideradas fundamentais para aprimorar o atendimento
as familias e/ou individuos vulneraveis impactados pelo rompimento da
barragem.

A oferta de servigos socioassistenciais em situagoes de crise e emer-
géncia permite aos operadores da Politica Publica de Assisténcia Social,
rever seus processos e fluxos de trabalho, principalmente na organizagao
e analise dos dados produzidos no periodo emergencial. Para garantir ce-
leridade e qualidade na oferta de tais servicos, propomos ainda a realiza-
cao de capacitacdes para estas equipes que vao operacionalizar este Plano

nos seguintes eixos:

» Capacitacao para gestores e técnicos - "Oferta de servicos socioassis-
tenciais e acompanhamento familiar em situacées de crise e emergén-
cia”, conforme a metodologia do capacita/SUAS;

» Capacitacao para gestores e técnicos: "Gestdo financeira para traba-
Iho social com as familias e avaliacdo dos servicos”.

= Capacitacao para gestores e técnicos: "Implementacao da vigildn-
cia socioassistencial para monitoramento e avaliacao dos servicos”,
conforme metodologia do capacita SUAS;

= Oficinas por polos, com as equipes de protecao social locais com o

objetivo de discutir e desenvolver estratégias para o aprimoramento
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das acgdes nas comunidades impactadas (assessoria de apoio aos muni-

cipios conforme sua realidade no SUAS).

Objetivos

= Proporcionar aos profissionais envolvidos na execucao desse Plano,
capacitacdes com temas sobre atendimento as familias e/ou individuos em
situacao emergencial em caso de desastres;

= Compreender melhor os possiveis agravamentos de vulnerabilida-
des ocorridos nos nucleos familiares e/ou individuos pés rompimento da
barragem;

= Aprimorar das equipes locais no atendimento as familias e ou indi-

viduos impactados com rompimento da Barragem de Fundao.

Justificativa

O SUAS, é um sistema muito novo dentro do cenario das Politicas
Publicas brasileiras, pouco acumulo de atuacdo em desastre desta dimen-
sao como o rompimento da Barragem Fundao/MG. Na sua implementacao
em todo territério nacional, os gestores municipais vém enfrentando
grandes desafios no trabalho social com as familias e na oferta dos servi-
cos socioassistenciais. No contexto dos territérios impactados pelo rompi-
mento da barragem, esses desafios sao ainda maiores, o que exige muita
compreensao e conhecimento da atribuicdo publica na Protecao Social
brasileira e o processo de reparagao previsto no TTAC por meio de um
Programa.

Diante desse cenario, faz-se necessaria a capacitacdo de todos en-
volvidos no processo de reparacao, em especial as equipes técnicas locais,
para a realizacdao do trabalho social com familias e/ou individuos vulnera-
veis impactadas, tendo como pressuposto a celeridade no atendimento as
demandas deste publico e ao mesmo tempo distinguir as especificidades

dos atendimentos em cada territério impactado.



Descricao das acoes Programadas

ACAO PROGRAMADA 1 - CAPACITACAO

Participacao das equipes municipais da Assisténcia Social, em oficinas de capa-
citagao com abordagem de temas pertinentes para enfrentamento da situagao
de desastres, com perspectiva interdisciplinar.

PARA QUE?

Aprimoramento do trabalho das equipes municipais para realizagao do trabalho
social com as familias e/ou individuos no contexto de situacdo de desastre.

O QUE?

Participar de oficinas regionais de capacitacao cujo tema é importante para o
desenvolvimento do trabalho social com as familias da comunidade impactada.

QUANDO?

Segundo semestre 2019 a primeiro semestre de 2021.

QUEM?

Equipes técnicas do CRAS e CREAS e da gestdo do municipio Sooretama

CcoMO?

As oficinas serao regionalizadas e desenvolvidas por consultoria contratada pe-
la Fundacdo Renova, sendo a mesma responsavel por identificar a estrutura
fisica, logistica e os especialistas com capacidade técnica para realizagao das
atividades.

A capacitacao sera regionalizada, com 05 vagas para o municipio de Sooreta-
ma, que é responsavel pelo deslocamento, alimentacao e hospedagem dos par-
ticipantes.

ONDE?

A ser definido.

RECURSOS NECESSARIOS

Humanos: Consultoria especializada
Logistico: local, lanche, material didatico, som, Data show e etc.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIPIO

Disponibilizacao e deslocamento dos técnicos.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA

Contratacdo de empresa especializada, organizacao logistica do evento e mate-
rial necessario para o desenvolvimento das atividades.

METAS

Pelo menos um profissional da gestdo local de Assisténcia Social do municipio
capacitado.

Pelo menos um profissional capacitado de cada equipamento publico da Assis-
téncia Social do municipio (CRAS/CREAS), além da equipe suplementar financi-
ada pela Fundacao Renova com pelo menos um profissional capacitado. Ou se-
ja, 5 (cinco) vagas.

PRAZO DE VIGENCIA

Até 02 anos, podendo ser prorrogado caso sejam comprovadas permanéncia
ou agravamento de vulnerabilidades das familias vulneraveis cadastradas, em
decorréncia do rompimento da Barragem de Funddao, em Mariana.

CRONOGRAMA- ATIVIDADE CAPACITACAO

Acgao - Capacitacao Periodo de Execucgao Unidade

Oficina 1 20 Semestre /2019 01

Oficina 2 10 semestre /2021 01
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5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.2 Atividade 2 - Suplementacao de Recursos Humanos

Introducao

Conforme descrito na Politica Publica de Assisténcia Social, o traba-
Iho social com familias impactadas devera ser executado do pelo Poder
Publico, por meio do Servico de Protecao e Atendimento Integral a Fami-
lia — PAIF que é o principal servico de Protecao Social Basica (Decreto n©
5.085, de 19 de maio de 2004). Ele consiste no trabalho social com as
familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a funcao
protetiva das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu
acesso e usufruto de direitos e contribuir na melhoria de sua qualidade de
vida. Prevé também o desenvolvimento e implementacdo de estratégias
que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes das
familias e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, por meio
de acOes de carater preventivo, protetivo e proativo. O trabalho social de-
ve utilizar-se também de agdes nas areas culturais para o cumprimento de
seus objetivos, de modo a ampliar universo informacional e proporcionar
novas vivéncias as familias usuarias do servico.

Muito importante também é o trabalho social realizado com as fa-
milias por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos - PAEFI, que se constitui como servico de apoio, ori-
entacao e acompanhamento de familias em situacdao de ameacga ou viola-
gao de direitos. Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a
promocao de direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos famili-
ares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento da fungdao protetiva
das familias diante do conjunto de condicbes que as vulnerabilizam e/ou
as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O atendimento fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, po-
tencialidades, valores, crencas e identidades das familias. O servico arti-
cula-se com as atividades e atencdes prestadas as familias nos demais
servicos socioassistenciais, nas diversas Politicas Publicas e com os de-

mais orgaos do Sistema de Garantia de Direitos. Deve garantir atendi-


http://www.mds.gov.br/programas/rede-suas/protecao-social-basica/paif/programa-de-atencao-integral-a-familia-paif/
http://www.mds.gov.br/programas/rede-suas/protecao-social-basica/paif/programa-de-atencao-integral-a-familia-paif/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5085.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5085.htm

mento imediato e providéncias necessarias para a inclusdao da familia e
seus membros em servicos socioassistenciais e/ou em programas de
transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencdo e restaurar o
direito que foi violado.

Ambos os Programas sao executados nos municipios por meio dos
equipamentos Publicos: sendo o PAIF executado no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e o PAEFI no Centro de Referéncia Especiali-
zado de Assisténcia Social (CREAS).

Conforme NOB-RH/SUAS as equipes de referéncia sao aquelas res-
ponsaveis pela organizacao e oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de Protecdao Social Basica e Especial, levando-se em considera-
¢ao o numero de familias e individuos referenciados, o tipo de atendimen-
to e as aquisicdes que devem ser garantidas aos usuarios.

A composicdo da equipe de referéncia do CRAS e CREAS no munici-

pio de Sooretama esta assim distribuida:

Nome do Endereco do Comunidade e ou
Equipamento equipamento distrito de referéncia
CRAS - Anna Cirilo Sede - Centro - Sooreta-
Rangel Rua Projetada, Centro | ma, Proximo NOSSO ES-
Pequeno porte II - Sooretama/ES. PACO.
Até 3.500 familias
referenciadas

Em comum acordo com o TTAC, a NOB-SUAS e o Plano de Repara-
cao em Protecao Social definiu-se pela estratégia de ampliacdo na cober-
tura de atendimento dos servigos do PAIF no municipio de Sooretama para
o acompanhamento social das familias e/ou individuos vulneraveis nas
comunidades impactadas pelo rompimento da barragem de Funddo. A
atuacao do PAIF e do PAEFI no processo de reparacao das familias e/ou
individuo vulneraveis é fundamental para mitigar os impactos destes nu-
cleos familiares, trata-se de desenvolver com as familias agdes continua-

das que permitam uma promocao e restauragao dos direitos ali violados.
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Para essa acdo, a Fundacao Renova ird fornecer recursos para su-
plementar o RH nos CRAS, objetivando ampliar a cobertura do PAIF na

comunidade impactada.

Objetivos

» Suplementar com recursos humanos as equipes do CRAS para am-
pliacdo na cobertura do PAIF e na comunidade de Patrimonio da Lagoa;

» Garantir atendimento imediato e providencias necessaria para a in-
clusao da familia e seus membros em servicos socioassistenciais e/ou em
programas do municipio, de forma a qualificar a intervencdo no processo

de reparagao.

Justificativa

No municipio de Sooretama é possivel perceber que a busca por
atendimento no CRAS foi crescente apds o rompimento da barragem, de-
vido a construcdao de um barramento em Linhares, para impedir a comuni-
cacao do rio Doce com as lagoas Juparana e Rio Pequeno, respectivamen-
te, provocando o alagamento no municipio. Tal alagamento teve impacto
nas moradias dessa comunidade, ocorrendo a remogao de 11(onze) fami-
lias que tiveram suas casas condenadas pela Defesa Civil do municipio.
Foram analisadas alteragdes nos indicadores de acompanhamentos famili-
ares, novas familias atendidas, atendimentos particularizados repetitivos,
visitas domiciliares e atendimentos individuais e coletivos. A seguir, 0 mu-

nicipio apresenta os dados do Registro Mensal de Atendimentos - RMA.



Total de Atendimentos realizados pelos CRAS

Més 2015 2016 2017 2018
Janeiro 27 118 63 190
Fevereiro 61 89 51 190
Marco 39 -- 117 248
Abril 42 69 92 176
Maio 36 68 88 113
Junho 59 101 71 77
Julho 48 132 144 56
Agosto 86 168 222 121
Setembro 70 167 181 107
Outubro 50 92 245 98
Novembro 59 61 196 623
Dezembro 54 35 153 255

Total 631 1.118 1.623 2.254

Registro do RMA/Fonte: MDS e Dados informados pelo Municipio de Sooretama

Importante ressaltar a necessidade do municipio de Sooretama em
receber o suporte de equipe técnica para o CRAS no atendimento as fami-
lias impactadas que residem nas comunidades rurais, priorizando todas as
familias com deslocamento fisico. Com novas familias sendo acompanha-
das, principalmente nas zonas rurais atingidas, faz-se necessaria amplia-
cao de equipe técnica com Assistente Social e Psicdlogo para atuar no
CRAS e realizar o trabalho social com familias.

A contratacao destes profissionais justifica-se pela necessidade de
garantir o acompanhamento técnico/qualificado das familias em decorrén-
cia do rompimento da barragem, sem o comprometimento da qualidade e
da continuidade dos servicos de Protecao Social Basica, agora ofertada a
populacao do municipio.

Todos esses profissionais sao para fortalecer o servico, tendo em
vista que, apos o rompimento da Barragem de Fundao, o servigo ficou so-
brecarregado e os acompanhamentos de familias da zona urbana, que era
registrado mensalmente passaram a ser semanais, e os da zona rural, que

acontecia quinzenalmente, passaram a ser eventuais.
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Destaca-se que o prazo de execucao dessa atividade sera por um
prazo de até (2) dois anos, podendo ser prorrogado caso sejam compro-
vadas permanéncia ou agravamento de vulnerabilidades das familias vul-
neraveis cadastradas, em decorréncia do rompimento da Barragem de
Funddo, em Mariana. Sendo realizada, apds esse periodo, a descontinui-

dade de suplementacao de RH por parte da Fundacao Renova.

Descricao das acoes Programadas

ACAO PROGRAMADA - RECURSOS HUMANOS

Fortalecimento da Politica Publica de Assisténcia Social a fim de elevar a capaci-
dade de atendimento do CRAS. A expansao da cobertura do PAIF nas comunida-
des impactadas é uma estratégia adotada pelo Programa, conforme legislacdo,
gue possibilita uma melhor insercdao no nucleo familiar para identificacao de vul-
nerabilidades surgidas ou agravadas em decorréncia do rompimento da barra-
gem e da construcao do barramento que consequentemente provocou o alaga-
mento da lagoa Juparana.

PARA QUE?

Fortalecer a capacidade publica para ampliar a oferta no atendimento na rede de
servicos socioassistenciais, com contratagao de Recursos Humanos, por meio da
realizacdao do trabalho social com as familias e/ou individuos vulneraveis impac-
tadas com o rompimento da barragem.

O QUE?

Contratacdo de 03 (trés) profissionais, sendo 2 (dois) Assistentes Sociais para
atuar nos CRAS e CREAS e 1 (um) operacional/administrativo para conduzir o
veiculo. Essas profissionais a serem contratadas deverdo ter salarios equipara-
dos aos efetivos do municipio Sooretama.

QUANDO

Inicio do processo no segundo semestre de 2019

QUEM

O municipio de SOORETAMA contrata e faz gestdo da equipe na logica e diretri-
zes do SUAS e do TTAC no processo de reparacao.

CoMO

Processo Seletivo Simplificado.

ONDE

CRAS - ANNA CIRILO RANGEL - Rua Projetada - centro Sooretama - fone:
3273-1383

RECURSOS NECESSARIOS

Para ampliar a cobertura do PAIF nesta comunidade é necessario o valor de R$
237.600,00, que corresponde pagamento de:

- Contratacao de 2 (dois) técnicos nivel superior - (salario de R$1.575,00 men-
sal) + 100% de encargos por 24 meses;

- Contratacdo de 1 (um) operacional/administrativo com saldrio mensal de
R$1.785,00 + 100% de encargos por 24 meses;

RESPONSABILIDADES DO MUNICIiPIO




Realizar o processo seletivo dos profissionais para compor a equipe do PAIF na
comunidade impactada com o rompimento da barragem;

Repassar informagdes dos dados quantitativos dos atendimentos as familias
e/ou individuos vulneraveis impactados para a Fundacdao Renova.

RESPONSABILIDADES DA FUNDAGCAO RENOVA

Repassar o Recurso financeiro necessario para contratacdo de RH de acordo com
as diretrizes da Fundacdo Renova e do Poder Publico.

METAS

Ampliar a capacidade instalada em 100% das atividades desenvolvidas no PAIF,
no municipio de Sooretama conforme metas definidas neste plano.

PRAZO DE VIGENCIA

Até 02 anos, podendo ser prorrogado caso sejam comprovadas permanéncia ou
agravamento de vulnerabilidades das familias vulneraveis cadastradas, em de-
corréncia do rompimento da Barragem de Fundao, em Mariana.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELOS
RECURSOS HUMANOS CONTRATADOS

Agao Quantitativo

Acolhida

Oficinas com familias

AcOes comunitarias

AcOes Particularizadas

Encaminhamentos

Atendimento familiar ou Individual

Acompanhamento familiar ou individual

Estudo de caso De acordo com a demanda local

Visitas domiciliares

Articulagdo com a rede

Reunides de equipe

Busca ativa

Elaboracao de plano de atendimento fa-
miliar

Elaboracao de relatdrio e outros docu-
mentos

5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.3 Atividade 3 - Transporte de Equipes

Introducao

Na maioria dos municipios a localizacao dos equipamentos publicos
para desenvolver o trabalho social com as familias apresenta desafios, pa-

ra o atendimento as comunidades rurais e/ou comunidades distantes da
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instalacao dos equipamentos, dentre eles, o deslocamento das equipes de
referéncias.

Disponibilizar veiculo é fundamental para dar o suporte necessario
aos técnicos do CRAS no atendimento as familias e/ou individuos vulnera-
veis impactados, uma vez que na maioria sdao familias que moram em co-
munidades distantes do CRAS. Ter veiculo disponivel para o deslocamento
das equipes é uma forma de garantir a potencializacao dos trabalhos soci-
ais com as familias por meio de realizacdo de visitas domiciliares, atendi-
mento individual de familias, oficinas coletivas dentro da comunidade e
realizacdo de busca ativa das familias para insercao nos servigos e/ou
acompanhamento para servicos (CRAS) até mesmo para atendimento nos

Programas da Fundacao, quando for o caso.

Objetivo

Disponibilizar 01 (um) veiculo com combustivel para o deslocamento
das equipes, com intuito de realizar o atendimento as familias e/ou indivi-
duos impactados do municipio de Sooretama, na comunidade Patrimoénio

da Lagoa.

Justificativa

No municipio de Sooretama, apdés o rompimento da barragem,
houve a construgao de um barramento em Linhares para impedir a comu-
nicacao do rio Doce com as lagoas Juparana e, Rio Pequeno, respectiva-
mente, provocando o alagamento no municipio. Tal alagamento teve im-
pacto nas moradias desta comunidade de Patrimonio da Lagoa, ocorrendo
a remocao de 11 familias que tiveram suas casas condenadas pela Defesa
Civil do municipio.

A comunidade atingida pelo rompimento da barragem de Fundao é
distante do respectivo CRAS de referéncia, aproximadamente 12 quildme-
tros de distancia. Portanto, torna-se necessario o deslocamento da equipe

para desenvolver o trabalho social com familias.



Descricao das acoes Programadas

ACAO PROGRAMADA - TRANSPORTE

Disponibilizar veiculo de passeio com combustivel para o deslocamento das
equipes do CRAS para a realizagao de atividades nas comunidades impacta-
das, previstas neste plano, no atendimento as familias e/ou individuos vulne-
raveis impactados.

PARA QUE?

Conduzir as equipes que atuarao no PAIF para o atendimento e acompanha-
mento das familias vulneraveis impactadas na comunidade em decorréncia do
rompimento da barragem de Fundao, conforme definido neste plano. As equi-
pes também poderdo utilizar o veiculo em participacdao de capacitacoes.

O QUE?

01 (um) veiculo de passeio, com combustivel e manutencgao.

QUANDO?

Aproximadamente 180 dias a partir do processo de contratagao dos fornece-
dores.

QUEM?

Fundacao Renova realizara contratacao dos veiculos e combustivel e disponi-
bilizard para o municipio.

COMO?

Contratacdo de empresas que disponibilizarao veiculos e combustivel para o
municipio de Sooretama.

ONDE?

O veiculo sera colocado no CRAS do municipio de Sooretama, para o deslo-
camento das equipes até a comunidade impactada e deslocamento fora do
municipio para capacitacdes e reunides ofertadas em conjunto com a Funda-
¢cao Renova.

RECURSOS NECESSARIOS

Contratacdo de empresa para aluguel de veiculo e combustivel.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIiPIO

= Utilizar os veiculos somente para realizar atendimento, conforme acdes pre-
vistas neste Plano de Trabalho.

= Disponibilizar os motoristas para participar de treinamentos de direcao de-
fensiva.

» Prestar conta, informando quais as atividades foram desenvolvidas por meio
do historico de com check list ou outro instrumento a ser definido em con-
junto com a Fundacao Renova.

RESPONSABILIDADES DA FUNDAGCAO RENOVA

Contratagao e disponibilizacao de 01 (um) veiculo sem motorista, incluindo-se
manutencao e combustivel.

METAS

Este veiculo estd sendo disponibilizado para o acompanhamento de familias
na comunidade ja descrita neste Plano do municipio de Sooretama.

PRAZO DE VIGENCIA

Até 02 anos, podendo ser prorrogado caso sejam comprovadas permanéncia
ou agravamento de vulnerabilidades das familias vulneraveis cadastradas, em
decorréncia do rompimento da Barragem de Funddao, em Mariana.

CRONOGRAMA - UTILIZAGAO DO VEICULO PELO EQUIPAMENTO

*Acao - Atividades a serem reali-

zadas com utilizacdo veiculo UM 6y TR D fvals
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Oficinas com familias De acordo com o planejamento se-

AcOes comunitarias manal de da equipe

Atendimento familiar e ou individuali-
zado

Acompanhamento familiar e ou indivi-
dualizado

Estudos de caso

Visitas domiciliares

Articulacao com a rede

Reunido de equipe

Busca Ativa

5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.4 Atividade 4 - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

Introducao

O SCFV é um servico da Protecao Social Basica do SUAS que é ofer-
tado de forma complementar ao trabalho social com familias. Possui arti-
culagdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios des-
tes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de Assis-
téncia Social. O SCFV visa resgatar os vinculos familiares e sociocomunita-
rios realizando atendimentos em grupo por meio de atividades artisticas,
culturais, de lazer e esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos
usuarios, na perspectiva do Trabalho Social com Familias.

Dentre as estratégias para o desenvolvimento do trabalho social
com as familias, destacamos as oficinas, que tém por intuito suscitar re-
flexdo sobre temas de interesse das familias, sobre vulnerabilidades e ris-
cos, ou potencialidades, identificados no territério, contribuindo para o al-
cance de aquisicdoes, em especial, o fortalecimento dos lagos familiares e
comunitarios, o acesso a direitos, o protagonismo, a participacao social e

a prevencgao a riscos.



Objetivo

Desenvolver oficinas com familias na comunidade e acdes coletivas
fortalecendo o trabalho social com familias e individuos nas comunidades

impactadas, priorizando familias que tiveram deslocamento fisico.

Justificativa

Considerando as situacdes de vulnerabilidade destes grupos, im-
plementar o SCFV é de fundamental importancia para mitigar os impactos
nos nucleos familiares apdés o rompimento da barragem de Fundao.

Em situagdes emergenciais a tendéncia é a potencializagao dos con-
flitos e fragilizagdao das relagdes de convivéncia, o que muitas vezes pode
gerar violagdo de direitos basicos, como comprometimento a saude, a
alimentacdo, a educacao, ao esporte, ao lazer, a realizacdo de atividades
laborais, a cultura, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e co-
munitaria. Neste contexto vivenciado pelas familias dos municipios impac-
tados, torna-se imprescindivel proporcionar agdes que busque o fortaleci-
mento dos vinculos familiares e comunitarios.

Neste sentido, criar agbes que possibilitem a convivéncia e, ao
mesmo tempo, a reflexao critica destas familias e individuos, contribui pa-
ra ressignificar o sofrimento gerado pelo rompimento da barragem, por
meio de atividades de mobilizacdo, ludicas, culturais, esportivas, como
meio de provocar as comunidades a repensarem suas vidas no ambito fa-

miliar e comunitario.

Descricao das acoes Programadas

ACAO PROGRAMADA - ATIVIDADES REALIZADAS PARA AS FAMILIAS
VULNERAVEIS NO SERVICO DE FORTALECIMENTO DE VINCULO

Fortalecer as atividades do Trabalho Social com Familias, previsto no SUAS,
realizadas com familias e individuos vulneraveis nas comunidades impactadas,
a fim de mitigar os impactos ocorridos apds o rompimento da barragem

PARA QUE?

As atividades descritas visam ampliar e fomentar as atividades coletivas e ofi-
cinas com familias. Fundamenta-se, também, na importancia de desenvolver
um trabalho social continuo e efetivo com intuito de proporcionar momentos de
reflexao, criatividade, gerar novas percepcoes e estimular a socializacao, ga-
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rantindo o fortalecimento de vinculos sociais e comunitarios.

O QUE?

Repasse de recursos para aquisicao de insumos para as oficinas do SCFV.

QUANDO

Segundo semestre de 2019.

QUEM

Fundacdo Renova e o Municipio de Sooretama.

CoOMO

A Fundacao Renova fara repasse Unico dos recursos financeiros ao municipio e
este fara a aquisicdo dos insumos.

O municipio ird contratar e adquirir servicos de transporte, sonorizacdo, lan-
ches e material para a realizacdo das atividades coletivas e oficinas com fami-
lias do municipio.

ONDE

Nos territorios previstos neste PLANO.

RECURSOS NECESSARIOS

R$ 24.000,00

RESPONSABILIDADES DO MUNICiPIO

* Planejamento e execucao das realizagdes das atividades coletivas nos servi-
GOS;

» Mobilizacao das familias para a participacao das atividades;

» Local para o desenvolvimento das atividades;

» Aquisicao dos insumos necessarios para as oficinas.

RESPONSABILIDADES DA FUNDACAO RENOVA

Repasse de uma parcela Unica para o municipio de recursos financeiros.

METAS

Realizar agOes coletivas e oficinas com todas familias que foram impactadas no
Patrimbnio da Lagoa.

PRAZO DE VIGENCIA

Até 02 anos, podendo ser prorrogado caso sejam comprovadas permanéncia
ou agravamento de vulnerabilidades das familias vulneraveis cadastradas, em
decorréncia do rompimento da Barragem de Fundao, em Mariana.

CRONOGRAMA - ATIVIDADE PARA AS FAMILIAS

*Acao Periodo de Execu-
Atividades realizadas para as 30 Unidade
familias ¢

AcOes coletivas/oficinas com grupos | 20 semestre  de | Patrimo6nio da La-
2019 a 29 Semestre | goa
de 2021




5.1 Diretriz - Apoio a Politica Publica de Assisténcia Social
5.1.5 Atividade 5 - Equipamentos

Introducao

Considerando a otimizacdao dos recursos humanos, veiculos e insu-
mos para o desenvolvimento do trabalho social com familias no ambito do
PAIF no territorio impactado é preciso considerar a necessidade do supor-

te com equipamentos necessarios para a realizacdo das atividades.

Objetivo
Repassar recurso financeiro para otimizar os espacos fisicos que
acolherdo as novas equipes com equipamentos necessarios ao desenvol-

vimento das atividades profissionais.

Justificativa

Atualmente, os materiais e equipamentos disponiveis as equipes dos
CRAS atendem as demandas ja em curso. Com a suplementacao do nu-
mero da equipe para atuar no territério impactado, o municipio necessita

equipar seus espagos para acolher esses profissionais.

Descricao das acoes Programadas

ACAO PROGRAMADA 5 - EQUIPAMENTOS

Repasse de recurso financeiro para compra de equipamentos que acolherd os
novos profissionais para desenvolvimento das atividades.

PARA QUE?

As acOes descritas visam fornecer as condicdes minimas para que os equipa-
mentos publicos, CRAS, tenham condicdes de receber os novos profissionais
suplementados pela Fundagao Renova para desenvolvimento do PAIF nos terri-
torios impactados.

O QUE?

Disponibilizar recurso financeiro para aquisicao de equipamentos para as equi-
pes técnicas suplementares.

QUANDO?

29 semestre de 2019

QUEM?

Fundacao Renova

CoMO?

A Fundacdo Renova ird repassar recurso financeiro ao Municipio, em parcela
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Unica, para aquisicdo de mesa, cadeiras, computador, conforme quantitativo de
equipes técnicas suplementares em cada territorio.

ONDE?

No CRAS de referéncia, que for atender a comunidade impactada, conforme
esse plano.

RECURSOS NECESSARIOS

R$ 5.360,00 para aquisicao dos equipamentos.

RESPONSABILIDADES DO MUNICIiPIO

Aquisicao e disponibilizacao dos equipamentos relacionados nesse Plano.

RESPONSABILIDADES DA FUNDAGCAO RENOVA

Repasse dos recursos, em parcela Unica, necessarios para que o municipio pos-
sa adquirir os equipamentos relacionados nesse Plano.

METAS

Apoiar o fortalecimento da estrutura do CRAS que referéncia a comunidade
impactada do Municipio.

PRAZO DE VIGENCIA

Até 02 anos, podendo ser prorrogado caso sejam comprovadas permanéncia
ou agravamento de vulnerabilidades das familias vulneraveis cadastradas, em
decorréncia do rompimento da Barragem de Fundao, em Mariana.

CRONOGRAMA - EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTO QUANTIDADE

Mesa redonda de 4 Ilugares para
atendimento das equipes - extensodes 01
de Pontal, Degredo, Povoacao, Re-
géncia; CRAS Conceicao, CREAS
Notebooks para realizagdao de regis-

~ L 01
tros e elaboracao de relatorios
Cadeira para os técnicos 03
Impressora multifuncional 01

Municipio Sooretama de Setembro 2019.
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7 INDICADORES

Quadro de Indicadores e Metas
(a ser preenchido de acordo com os objetivos e metas previstos no Plano de Trabalho Municipal)

N INDICADORES A SEREM MONITORADOS

01 Capacitacao dos profissionais dos equipamentos publicos de Assisténcia Social

02 Acompanhamento de familias e/ou individuos vulneraveis impactados existente na base do cadastro integrado
da Fundacao no atendimento da rede socioassistencial, em especial PAIF E PAEFI.

03 Execucao de oficinas coletivas nas comunidades impactadas.

01 - Capacitacao dos profissionais dos equipamentos publicos de Assisténcia Social

Tipo Resultados esperados
Eficacia Profissionais dos equipamentos Publicos de Assisténcia Social capacitados.
Unidade Polaridade Periodo associado Valor meta
% Maior melhor Cumulativo 100
Frequéncia de medicao Data inicio medigao Data fim medigao
Anual Segundo semestre de 2019 Primeiro semestre 2021

Formula de calculo

uantitativo de profissionais dos equipamentos de Assisténcia Social capacitados x 100
Quantitativo de profissionais dos equipamentos de Assisténcia Social do municipio de Sooretama

Quantitativo de profissionais capacitados dos equipamentos de Assisténcia Social

O indicador mensura o percentual de profissionais capacitados dos equipamentos Publicos de Assis-
téncia Social de Sooretama.

A capacitagdo sera evidenciada conforme lista de presencga e registro fotografico/audiovisual. A medi-
¢do sera do periodo do segundo semestre de 2019 ao primeiro semestre de 2021, de forma cumulati-
va.

Quantitativo de profissionais dos equipamentos de Assisténcia Social do municipio de Sooretama

Definigao

Fonte e método de medi-
cdo/coleta do parametro




Definicao ‘ O numero de profissionais nos equipamentos PUblicos de Assisténcia Social de Sooretama.

NUmero de equipamentos Publicos de Assisténcia Social evidenciados pelo Municipio por meio dos re-
latérios e fontes oficiais.

Fonte e método de medi-
cao/coleta do parametro

02 - Acompanhamento de familias e/ou individuos vulneraveis impactados existente na base do cadastro integrado da
Fundacao no atendimento da rede socioassistencial, em especial PAIF E PAEFI.

Tipo Resultados esperados
Eficacia Acompanhar_nent_o_pelas politicas de Assisténcia Social das familias e/ou individuos das comunidades
impactadas identificadas no cadastro integrado.
Unidade Polaridade Periodo associado Valor meta
% Maior melhor 24 meses 100
Frequéncia de medigdao Data inicio medigao Data fim medigao

Quadrimestral Segundo semestre de 2019 Segundo Semestre de 2021

Formula de calculo
uantitativo de familias vulneraveis impactadas cadastradas acompanhadas x 100

Quantitativo de familias vulneraveis impactadas cadastradas

Quantitativo de familias vulneraveis impactadas acompanhadas

Definicio Proporgdo das familias vulneraveis impactadas devidamente acompanhadas pelas equipes dos servigos
de protecdo social basica e especial da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Fonte e método de me-

dicdo/coleta do parame-

tro

Quantitativo de familias vulneraveis impactadas com base no cadastro integrado

Relatérios quadrimestrais de atendimento e acompanhamento gerados pelos servigos de protecdo ba-
sica e especial da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Definicao Numero de familias vulneraveis cadastradas das comunidades impactadas

Fonte e método de me-
dicao/coleta do parame- Banco de dados do Cadastro Integrado.
tro



03 - Execucgao das oficinas coletivas nas comunidades impactadas

Tipo Resultados esperados
Eficaci Execucao das agoes coletivas que foram planejadas nos servicos do PAIF e PAEFI dentro das comuni-
icacia 4
dades impactadas.
Unidade Polaridade Periodo associado Valor meta
% Maior melhor 24 meses 100
Frequéncia de medigdao Data inicio medicao Data fim medigao
Quadrimestral Segundo Semestre de 2019 Segundo Semestre de 2021

Formula de calculo
uantitativo das oficinas coletivas realizadas x 100
Quantitativo de oficinas planejadas nas comunidades impactadas
Quantitativo de oficinas coletivas
Execucao das oficinas coletivas dentro do servico de PAIF e PAEFI, nas comunidades impactadas elen-
cadas neste plano.

Definigao

Fonte e método de medi-

cdo/coleta do parametro Lista de presencga de cada oficina, com CPF do participante.

Quantitativo de oficina por comunidades
Definicao Numero de oficinas coletivas planejadas realizadas nas comunidades impactadas.

Fonte e método de medi-

cio/coleta do parametro Proposta da oficina com a metodologia prevista, planejada neste plano de trabalho.
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ANEXO - MEMORIA DE CALCULO

CARGO: MOTORISTA

SALARIO 130 FERIAS 50% ENCARGO INSS PA- | TICKET TOTAL TOTAL 2
(MENSAL) | (MENSAL) FERIAS PRO- TRONAL ANOS
PORCIONAL
R$1.785,00 | R$148,75 R$148,75 R$74,38 R$250,00 | R$2.881,39 | R$ 69.153,36
R$474,51
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
SALARIO 130 FERIAS 50% FERIAS INSA- | ENCARGO TICKET TOTAL TOTAL DE 2
(MENSAL) | (MENSAL) PROPORCIONAL | LU- INSS PA- ASSISTENTE
BRI- | TRONAL SOCIAL POR 2
DADE ANOS
R$1.575,00 | R$131,25 R$131,25 R$65,63 | R$199, R$462,60 | R$250,00 | R$2.815,32 | R$ 135.135,36
60
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SALARIO 130 FERIAS 50% FERIAS ENCARGO TICKET TOTAL TOTAL 2
(MENSAL) | (MENSAL) PROPORCIONAL INSS PA- ANOS
TRONAL
R$1.260,00 | R$105,00 R$105,00 R$52,50 R$334,95 | R$250,00 | R$2.107,45 | R$ 50.578,8
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